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关于印发《西南大学

招聘教学科研岗位人员课堂教学

考核办法》补充规定的通知 
各学院（部）：

为确保本科教学工作中心地位，按照公平、公正、公开的原则为学校选拔合格师资，满足本科教学和学科建设对人才的需求，现对《西南大学招聘教学科研岗位人员课堂教学考核办法》（西校〔2012〕378号）作如下补充规定：

一、教学科研岗位人员的首要职责是本科教学，各单位务必高度重视应聘人员教师素质和教学技能的考核。用人单位要向应聘人员强调教学质量要求，同时协助其学习课堂教学考核文件，明确考核内容、考核标准和考核方式，并给予必要的辅导。

二、应聘人员应在学院教学考核合格的基础上向学校提出教学考核申请。学院考核组由相同或相近学科5名以上教授组成，由教学院长任组长。学院考核结果与考核申请一并报教务处备案。

三、学校原则上实行一次性考核。对于急需引进但课堂教学考核未达标的人员，用人单位要履行教学培训义务，培训合格后向教务处书面提出第二次考核申请。考核专家组由相同或相近学科5名校本科教学督导委员组成，专家独立打分再计算平均分数，优、良为通过，中、差为不通过。二次考核仍未通过者不再安排考核。

四、考核地点调整为第七教学楼三楼微格教室，考核过程将进行全程录像并保存一年。

五、本补充规定自2013年6月1日起施行。原规定与本规定如有不一致，以本规定为准。

特此通知。

西南大学

2013年5月29日
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